JRTA SERVIDOR,;

» SINDSERYV - Sindicato dos Servidores Piblicos Mun “_ nais de Sao Seb

k.7

Dezembro de 2010 * Ano IX ¢ Edicdo 86 ¢ Distribuicao D — ““

*

Smdlcato entra com Mandado
“de Seguranca contra critérios da
SEDUC nas atribuicoes de aula

SindServ

O Sindserv (Sindicato dos Ser- do de Segurancga, com Pedido de Li- Ernane Primazzi, visando a suspen-
vidores Publicos Municipal de Sdo minar, para a suspensdo do Decreto sao dos editais 6, 8 e 9 da Seduc (Se-
Sebastiao) entrou com um Manda- 4918/2010, assinado pelo prefeito cretaria da Educacéo). PAG. 3

Regido ganha Frente para defender

interesses dos servidores municipais
L)

O presidente do Sindserv, lvan Mo-
reira, com o documento entregue
no Forum

Campanha

CONTINUAMOS
DE —

PLHD
avanca

Os quatro presidentes dos sindicatos em encontro realizado em Sao Sebastido. PAG. 6

.. "’fffjxma/dew /edga/ 72 é@ﬂ%& 08 traballadores
PAG.7 . _ m (e ( (Y 1AL w.%aew %ﬂ@ (i oOV0




ezembro de 200

ALERTA SERVIDOR

Desrespeito com o dinheiro publico
ou simples demonstracao de poder...

MAIS UMA DA ADMINISTRACAO DO PRE-
FEITO ERNANE, que tanto prometeu e que ao
invés de cumprir procura desmobilizar, repri-
mir, ocultar ou calar...

S6 temos a desejar sucesso a ambos (pre-
feito e jornalista) nessa nova empreitada, e
que o sucesso alcancado pelo nobre jornalista
junto ao Sindserv continue junto a Administra-
¢ao Municipal, salientando a enorme surpresa
ocorrida com a publicacdo da Portaria 730/10,
onde 0 nomeia para o cargo de Assessor de
Departamento, da Segov.

Para tal, vimos expor nossa indignacao:

E dever do Sindserv zelar pelos seus asso-
ciados e dentre os seus deveres, estd incluso,
principalmente, o dever de informar correta-
mente e, quando necessdrio, divulgar as cha-
madas arbitrariedades.

(aso continuem os desmandos adminis-
trativos e a falta de cumprimento das tao fa-
migeradas promessas de campanha, o Sindserv
nao se furtard em divulgar através de seu jornal
‘ALERTA SERVIDOR' e com ACOES junto a im-
prensa falada e escrita, como sempre o fez, res-
saltando que todas as informagoes publicadas
possuem provas irrefutaveis de sua ocorréncia.

Também devemos ressaltar que o Sin-
dserv continuard sua incansavel luta pelos
direitos dos funciondrios publicos municipais,
com as agoes j& em curso e, evidentemente,
com a contratacao de outro profissional de
comunicagao para que nao cessem as infor-
macdes prestadas aos nossos associados e a
populacao em geral.

Como contribuimos para a nova con-
tratacao da PMSS

Apés as constantes dentncias do Sindserv,
através do jornal ALERTA SERVIDOR, que vinham
sendo feitas pelo jornalista Sr. (777), é fato que
as acbes nas Ultimas edigoes do jornal sindical,
puramente profissional, qualificaram a Adminis-
tracdo a tentar calar esta instituicdo, assediando
0 jornalista ao ponto de contratd-lo.

Isto mostra que até a equipe deste érgao
representativo, que vem realizando de forma
extremamente eficiente e proficua as acdes
da instituicao, passou a ser alvo de uma Ad-
ministracao que faz com o dinheiro publico
qualquer coisa para que nao sejam expostos
os desmandos, falta de comprometimento e
cumprimento das promessas de campanha
(“pedras no caminho”).

0 jornalista que vinha, através da orien-
tacao do presidente do Sindserv, realizando
atividades focadas em expor os erros e as
promessas de campanhas, foi procurado por
alguém dos bastidores da atual administra-
¢ao buscando “solucionar” problemas gerados
pelo “Sindserv” (como mostrar a realidade de
uma administracao que nao vem realizando
seu papel, através do nosso jornal Alerta Ser-
vidor) com atitudes antiéticas que remetem
ao desrespeito ou despreparo por quem go-
verna o Municipio!!!

Agora, s6 nos resta saber qual o real moti-
vo da Prefeitura em contratar o jornalista que
vinha apontando as falhas da gestdo atual,
principalmente no tocante a publicacdo do
novo estatuto da categoria, falta de condicdes
ideais de trabalho, processos e sindicancias
administrativos que poderiam ser soluciona-
dos de outras formas, lembrando que este é o

veridico papel do sindicado junto a categoria.
Porém, questionamos a ética e o verdadeiro
respeito ao Erdrio Publico.

Em nome da Diretoria do Sindicato e dos
Servidores Publicos Municipais, gostariamos
de registrar a NOSSA indignacao e deixar um
recado a Administracao e a todos que compac-
tuam com esse ato. Tudo isso s6 nos mostra o
quanto todas as acbes sindicais estao gerando
efeito e preocupando o nosso prefeito que, ao
invés de buscar solugdes para os problemas
da categoria conjuntamente com o 6rgao de
classe, principalmente no que diz respeito as
promessas nao cumpridas até a presente data,
parece estar preocupado em calar esta insti-
tuicdo que, como este bem sabe, colaborou e
muito para ajudd-lo a chegar onde estd.

Nao vamos nos calar e continuamos a in-
teira disposicao da Administracao para, juntos,
encaminharmos e solucionarmos os problemas
desta categoria sofrida e persequida!!!

Ah, sim, quanto a contratacdo de um bom
jornalista, temos ainda na equipe do Sindserv
8 pessoas da drea administrativa e 2 advoga-
dos, que se forem contratados para melhorar
0 quadro e a situacao da Administracdo junto
aos servidores e a comunidade, eu os coloco
a disposicao da Prefeitura, desde que me
avisem com um més de antecedéncia. S6 eu
tenho a certeza de que nao vou... Estou muito
bem onde estou e fazendo como estou...

Parabéns a administracao pela nova no-
meacao!!!

Ivan Moreira Silva
Presidente Sindserv

“O JORNAL"

Gostaria de esclarecer aos no-
bres leitores, em especial aos ser-
vidores sindicalizados, que sao
de fato a quem devemos satisfa-
¢oes, e ainda aos editores do ta-
bléide ‘O JORNAL, que a carta de
repudio do mau uso do dinheiro
publico exercido pela adminis-
tracdo atual em referéncia a con-
tratacao do jornalista ao tinha o
intuito ou finalidades politicas de
oposicao como foi utilizada. Qui-
semos demonstrar os desman-

dos e a falta de respeito que mais
uma vez vem sendo acometida
nossa categoria desde a admi-
nistracao passada, que também
prometeu, perseguiu, comprou e
retirou do nosso ESTATUTO con-
quistas e beneficios e vé deixan-
do ainda hoje a pergunta “por
que tanta maldade de alguém
que também era funcionario”.
Também houve alguns comen-
tarios do ex-secretario da SEFAZ,
quanto ao FAPS, ele deveria infor-

ma-se da situacao e a oportunida-
de de ter encaminhado alguma
coisa quando era um dos grandes
chefbes da administracao passada.

Entendemos o papel da opo-
sicao, “nada mais justo’, mas a
hipocrisia de alguns é inadmis-
sivel porque fez o que fez com
os servidores e agora pousa de
bem aventurado, bom samarita-
no ou lobo em pele de cordeiro,
que faz o papel de oposicao se
beneficiando de qualquer tema.

EXPEDIENTE
@:—ALERTA SERVIDOR

O jornal Alerta Servidor é um informativo men-
sal e gratuito do Sindicato dos
Servidores Publicos de Sdo Sebastiao

Rua José David do Vale, 33
Centro - Sao Sebastido
Fone: (12) 3892-1545 - Fax: (12) 3892-4097

As opinides e sugestdes para as proximas
edi¢des poderdo ser enviadas pelo e-mail:
jornalismo.sindserv@uol.com.br

Jornalista Responsavel
Luana Coelho de Arruda Camargo
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Mesmo com tantas injusti-
cas, nés servidores publicos mu-
nicipais ainda temos muito que
comemorar junto com as nossas
familias. Que as perspectivas se
renovem e iluminem os nossos
governantes para que realmen-
te nos proporcione aquilo que
nos é de direito.

Desejamos a todas as fami-
lias dos servidores um Feliz Na-
tal e um Préspero Ano Novo, ao
prefeito e sua equipe e a Cdma-
ra e seus vereadores.
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Sindserv entra com Mandado de Seguranca contra Prefeitura
para suspensao de editais da Secretaria de Educacao

O Sindserv (Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipal de
Sao Sebastiao) entrou com um
Mandado de Seguranca, com Pe-
didode Liminar, paraasuspensao
do Decreto 4918/2010, assinado
pelo prefeito Ernane Primazzi,
visando a suspensao dos editais
6, 8 e 9 da Seduc (Secretaria da
Educacao).

Esses editais provocaram
uma série de transtornos no que
concerne as mudancas feitas nas
regras das atribuicées de aulas.
Em funcao da atitude da Seduc,
o Sindserv recebeu vdrias solici-
tacdes de servidores filiados ao
sindicato com duvidas diversas
referentes ao teor dos referidos
editais.

Assim, o Sindservencaminhou
o Oficio 479/2010 a Secretaria
Municipal da Educacdao de Sao
Sebastidao solicitando informa-
¢0es com a urgéncia necessaria,
visando somente esclarecimen-
tos para que houvesse transpa-
réncia nas remocodes por pedido e

remocdes por permuta, em aten-
dimento ao disposto nos artigos
160 e 165 da Lei Complementar
76/2006, e artigo 32 e paragrafo
Unico do Decreto 3.535/2006.

Segundo explicacdes do advo-
gado do Sindserv, Wilis Antonio
Martins de Menezes, o Edital 6 se
referia as alteracdes nas formas
de atribuicdes. Apds os primei-
ros questionamentos, a Seduc
lancou o Edital 8 apontando pa-
recer da Procuradoria Trabalhis-
ta do municipio e, na sequéncia,
e ultimo edital, 0 9, onde junta as
atribuicdes para ensinos funda-
mental e basico, alterando toda a
classificacao.

Preocupado com a situacao
da categoria, o presidente do
Sindicato dos Servidores, Ivan
Moreira Silva questionou o pro-
cesso. “Sera que as pessoas que
hoje possuem a incumbéncia
(responsabilidade) para atribui-
¢do das aulas aos professores da
rede publica municipal, tomaram
o devido cuidado para que nao

acontecessem tantos transtornos
com as mudancas feitas nas re-
gras das atribuicdes das aulas?”.
Ele acrescentou ainda que “re-
gras do jogo ndo sao para serem
mudadas durante uma partida”.

Outropontoapontado porMo-
reira é se a Seduc nao teria outra
alternativa nos critérios para nao
prejudicar ainda mais a categoria
e até aimagem da administracao
junto aos servidores.

O mandado de Seguranca foi
impetrado apds Prefeitura e Se-
cretaria de Educacao ndo terem
respondido ao Oficio encami-
nhado. “Apds vdrias tentativas de
esclarecimentos para um enca-
minhamento justo das questoes,
sem sucesso junto a administra-
¢do da Seduc, o Sindicato tomou
esta providéncia, visando pre-
servar os direitos da categoria”,
disse o presidente e acrescentou
“Agora sim estamos nas maos da
justica”, afirmou Ivan Moreira.

Com relagdo as acoes juridicas
adotadas este ano pelo Sindsery,

SindServ

Wilis Menezes, advogado do Sin-
dserv, e as acbes propostas pela
entidade

0 advogada Wilis de Menezes cita
algumas como as ligadas a Sexta
Parte, desvio de funcbes e falta
de pagamento de insalubridade
aos funcionarios que tém esse
direito.

~ 22 PARTE DO DISSIDIO COLETIVO
Servidores atentos ao pagamento do reajuste salarial

O Sindserv (Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipal de Sao
Sebastiao) esta atento para que a
categoria recebe no pagamento
de dezembro o reajuste salarial
de 2% conforme acordado duran-
te o Dissidio Coletivo definido em
maio passado. Na ocasiao, ficou
acertado que os trabalhadores te-
riam aumento de 6% em junho e
0s 2% em dezembro, referentes a
inflacdo de 5,36% mais 2,54% de
reposicao real.

Querendo ou nao, haverd um
ganho neste periodo. Porém, vocé
servidor, que ja vem contando com
estes 2%, chegou a hora de ficar
atento para o beneficio que deve

vir no pagamento de Dezembro.

O presidente do sindicato, Ilvan
Moreira Silva, destacou que “sempre
existem rumores, pena que a Ad-
ministragao nao nos sinalizou com
a vinda do proporcional de Horas
Extras no Décimo Terceiro que foi
prometido desde o ano passado ou
retrasado, como queiram e tao pou-
co a volta de outros beneficios do
Estatuto dos Servidores que foram
retirados pela administracdao passa-
da“DR. JUAN" de forma arbitraria”

Entre as principais perdas da ca-
tegoria citadas por Moreira e que
hoje vem sendo cobradas ou rei-
vindicada pelo Sindserv sao:

- Reflexos de horas extras no déci-

mo terceiro;

- Faltas abonadas - de seis por ano;

- Didrias — retorno com novos cri-

térios;

- Gratificagdes e adicionais de insa-

lubridade e periculosidade;

- Sexta parte;

 Incorporacao por cargo em co-

missao;

- Licenga-prémio - novos critérios

para a licenca-prémio e a possi-

bilidade de pecunia (venda) de

até 50%;

» Licenca a gestante;

- Vale transporte gratuito; entre va-

rias outras promessas feitas ao lon-

go do municipio a categoria.
Também ¢é necessario informar

a categoria que ja estao sendo ela-
borados os estudos para apresen-
tacdo de proposta de dissidio para
2011, onde a participacdo de todos
é imprescindivel para mostrar ain-
da mais a nossa forca.

“Ao contrario do que alguns
pensam e falam por ai, o sindicato
nao esta fazendo politicagem, e
sim cobrando os nossos direitos e
aquilo que nos foi prometido con-
forme é o papel desta instituicdo”,
destacou lvan Moreira, acrescen-
tando que “ndo existe sindicato de
um presidente ou de uma diretoria,
existe sim um sindicato de uma ca-
tegoria” e convida todos os traba-
Ihadores para participar.
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Débora Torres, auxiliar de educacao,
atualmente na funcao de orientadora e
intermediadora no PAT de Sao Sebastiao

Desejo a todos um Feliz Natal e quem
trabalha comigo na prefeitura em geral,
que em 2011 tenhamos um ano de muitas
realizacoes e que todos sejam felizes com
salde e paz.

Maria Andréia Siqueira do Prado, auxi-
liar de enfermagem do PS - Pronto Socorro
Municipal.

A todos os funcionarios, em especial os servi-
dores da saude e do Pronto Socorro Central e de
Boicucanga, um término de 2010 excelente e que
2011 seja cheio de muitos frutos, repleto de felici-
dades e luta. Que tudo dé certo no préximo ano.

Maria Lucia de Santana, auxiliar ad-
ministrativa no Centro de Saude Central

Desejo a todos os colegas da Saude
um Feliz Natal e um Préspero Ano e tam-
bém a todos os servidores da rede publi-
ca, aos funciondrios do Sindicato e tam-
bém ao prefeito municipal e sua familia,
que Deus abencoe e ilumine para tomar
as decisdes corretas em prol da comuni-
dade e que Deus abencoe a todos.

Vanderlei dos Santos Borges,
assistente administrativo na Ga-
ragem Municipal

Que Deus venha abencgoar a todos,
em especial ao funcionario, que con-
tinue colaborando com a administra-
Cao e que seja compreensivo, sempre
de forma profissional como sempre
foi. E que todos tenham saude para
realizar suas funcdes em 2011.

André Luiz de Oliveira Cha-
gas, assistente administrativo
e atualmente diretor de Re-
cursos Humanos na prefeitura

Agradeco a todos os servi-
dores por este ano de trabalho
em conjunto. Desejo a todos
um Feliz Natal e um Préspero
Ano e que no ano que vem
tudo seja melhor que neste.

Abraco a todos.

Ai...é Laje Rodrigues, au-
xiliar administrativo na Ca-
mara Municipal

Desejo a todos os servidores
municipais, em especial os cole-
gas da Camara Municipal, um Fe-
lizNatal e um Préspero Anoeque
tudo transcorra com sauide, paze
harmonia em seus lares. Que em
2011 tenhamos muita harmonia
para o nosso trabalho.

Maria José Al-
ves, gari e trabalha
na Praca do Coreto

Desejo a todos os
servidores um Feliz
Natal e um Préspero
Ano com muita sau-
de e felicidades.

Sebastiao Ro-
mao César Neto,
bracal em Mare-
sias, na Costa Sul

Que todos te-
nham um Feliz Natal
e um Préspero Ano
com muita saude,
felicidade e paz.

Diogenes Mar-
tins UAC - Secre-
taria de Saude

Que o espirito
do Natal esteja pre-
sente em todos os
dias do ano, com
amor paz e salde.
Feliz Natal e Pros-
pero Ano Novo.

licino Marques de Oli-
veira, bracal, trabalha na
Praca do Coreto

Que em 2011 tudo corra
bem para todos nés servido-
res e para todas as familias e
também ao nosso patrao, que
ele possa fazer muitas coisas
boas para nés daqui pra fren-
te e que Deus ilumine a todos
em 2011. Feliz Natal.

Também tivemos a participacao dos servidores:

« Josiel de Carvalho (magrao), Vigia na Prefeitura

« Joel Costa, GCM- Guarda Civil Municipal.

« Marly Pereira da Silva, Auxiliar Administrativa na Secretaria, Obras,
Meio Ambiente e Planejamento.

« Julio Cesar Zanelli (Mineiro), Fiscal de Obras

« Helena Maria de Paula, servente na garagem municipal DEFROTA:

A todos os companheiros de trabalho que tenhamos neste final de
ano, pensamentos positivos com Deus e que alcance suas metas no proé-
ximo ano e nas festividades do natal com total harmonia e garra em
busca da verdadeira felicidade para que possamos ter um ano melhor.

André Luiz dos Santos, vigia ha 20
anos na prefeitura

Aos meus amigos vigilantes e a to-
dos os servidores desejo um Feliz Natal
e um Préspero Ano, e que o proximo
ano seja melhor pra todos e devemos
continuar com a esperanca em que a
administracao nos conceda aquilo que
nos foi prometido.
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Murilo Anderson
Nascimento, meca-
nico ha 16 anos

A todos os co-
legas de profissdao
desejo um Feliz Na-
tal e um Préspero
Ano, que 2011 seja
melhor que 2010.

Thiago Justiniano
de Carvalho, agente
de endemias na PMSS

A todos os servido-
res de Sao Sebastiao
desejo um Feliz Natal e
um Préspero Ano, assim
como as suas familias.

Elizete Camilo dos Santos, servente
na funcao de office girl na Sectur

Um Feliz Natal com paz e amor no
coracao de cada um de nés e nao nos
esquecamos de dar um espago para que
Jesus nasca a cada instante em nossas vi-
das e em nosso trabalho juntamente com
nossos colegas. Feliz Natal a todos.

Sonia de Souza, as-
sistente administrati-
va, atualmente chefe
de divisao de protoco-
lo na PMSS

Que todos tenham
muita saude, paz, muita
prosperidade e um Fe-
liz Natal e um Préspero
Ano repleto de realiza-
¢Oes para todos.

Maria Diva Marques,
cadastradora na Prefei-
tura, hoje aposentada

Desejo aos funciona-
rios, em especial aos apo-
sentados, que Deus nos
dé saude, sorte, sabedo-
ria, paz, forca e esperanca,
pois a justica prevalece. Fe-
liz Natal a todos e um ano
cheio de expectativas.

T 00 0000000000000 000000000
.

Vicente de Paula Souza, Bracal e Trabalha de Opera- Simone Lopes, inspetora fiscal de Rendas na Sefaz
dor de Maquinas Que os valores da Sagrada Familia (amor, paciéncia, fidelidade
Deseja a todos os servidores um feliz natal e prospe- e fé) nascam no coragao de cada servidor e seus familiares para

ro Ano Novo, cheio de satde e paz. .b\ que vivamos em 2011 um verdadeiro ANO NOVO!

Miramar Pereira de Souza, Coletor de Lixo, Trabalha no
Almoxarifado da Regional Costa Norte [ O MUNDO RECONHECE

Desejo a todos os servidores municipais de Sao Sebastido Y QUEM FAZ
um Feliz Natal e prospero
Ano Novo e a todos os colegas da costa norte.

CENTRO DE ENSINOG

O Servidor José Marcos da Silva, Bracal. Foi um dos Dois ani-
versariantes do Més de Novembro, sorteados e Levou para sua f“ﬂe: (1 ELEEW-:E:MI .
2 isksoosebastioo@uol.com.br
casaum presente (.:Io SINDSERV. Ele agradeceu e também dese- Al Ver. Mério O. Leite, 273
jou a todos um Feliz Natal e prospero a Ano Novo... Centro - Sao Sebastiao - SP
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Municipais para garantir propostas de emencdas aos orcamentos
|

A segunda reuniao dos quatro
presidentes dos Sindserv’s (Sindica-
tos dos Servidores Publicos Muni-
cipais do Litoral Norte) foi realizada
no dia 18 de novembro na sede da
entidade sebastianense e o resulta-
do foi considerado positivo. Nesta
data foi criada a Frente Sindical dos
Servidores Publicos Municipais do
Litoral Norte (FSSPM-LN) marcada
para discutir dissidios coletivos e pro-
postas de emendas aos orcamentos.
Estiveram presentes os presidentes
dos sindicatos de Sao Sebastiao, Ivan
Moreira Silva; de Caraguatatuba, Sa-
rao Moiséis; de llhabela, Evandro Pet-
ta; e de Ubatuba, Sandra da Silva.

O encontro serviu para gerar um
plano de trabalho e reivindicacao
para sensibilizar os administradores
municipais sobre aimportancia da ca-
tegoria e a necessidade de previsoes
na elaboracdo das Leis de Diretrizes
Orcamentarias (LDO’s) nos quatro
municipios bem como garantir pro-
postas de emendas aos orcamentos,
levando-se em conta a necessidade

de previsao para os reajustes e repo-
sicao das perdas salariais da categoria
em toda a regiao sem infringir a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Com tantos problemas comuns,
foi sugerida pelo sindicalista Ivan Sil-
va a criacdo da Frente, que terd entre
outros objetivos, agregar forcas, in-
teragir as informagdes comuns entre
as entidades, lutar pela valorizacao
dos servidores publicos e outros be-
neficios necessarios como Estatuto,
Plano de Cargos e Carreiras e Salario,
Plano de Treinamento e Qualificacdo
do Servidor, Adicionais de Periculosi-
dade, Insalubridade e Risco.

Para Ivan Moreira, a revisao do
Estatuto do Servidor é primordial
para a categoria e isso depende de
interesse da administracao e dos
vereadores. “Se vier essa reforma,
0s ganhos do servidor podem che-
gar a ordem dos 6%" explicou.

Os sindicalistas também ja es-
tao em fase de negociacao salarial
da categoria. A média de reivindi-
cacdo deve chegar a casa dos 20%

Fotos: Sindserv

Presidentes dos quatro sindicatos durante encontro em Sdo SebastiGo

entre reposicao da inflacdo e per-
das registradas anteriormente.
roximas Etapas

Serao marcadas nos préoximos
dias novas reunides para elaboracao
de Estatuto, Regimento Interno e um
Plano de A¢des, Metas e Cronograma
Anual de Reunides da FSSMP-LN, com

o intuito de dinamizar as questoes e
discussdes, bem como comunicar ofi-
cialmente aos prefeitos e presidentes
das Camaras Municipais quanto as
formalidades e qual o intuito, reiteran-
do o desejo de didlogo e colaboracao
da categoria para a melhor qualidade
Nno servico prestado a comunidade.

Faps de cara nova — momento histérico...
Mobilizacao da categoria tem resultado

i PS

Diretores e Conselheiros
do FAPS visitam a Bovespa
g 2 h .

Gracas as manifestacdes e mobili-
zacao da categoria através do Sindserv,
o FAPS (Fundo de Aposentadoria e
Pensao dos Servidores), que existe des-
de 1992, teve no ultimo més o seu pri-
meiro jornal do fundo. Nele, informa-
¢Oes sobre sua estrutura existente, os
respectivos representantes Indicados e
Eleitos pela categoria, toda a diretoria e
também a estrutura administrativa.

A edicao, considerada historica,
aponta ainda fortes tendéncias por
parte da Administracdo para a ma-
nutencdo da empresa Plena para
continuar prestando a assessoria aos
membros representantes do conse-
Iho quanto aos investimentos.

No jornal vimos algo muito im-
portante para a categoria que é o
valor detido pelo FAPS e que hoje
chega a ordem de R$ 432 milhoes,
tendo a receita mensal descrita e
também as despesas que sao pro-
movidas pela instituicdo e os gas-
tos com funcionarios aposentados.

Novas ac6es do FAPS

Foi realizada a Palestra “Escolha
inteligente para seu bolso e sua Vida”
ministrada no Teatro Municipal pelo
economista Gustavo Cerbasi e que
foi de grande valia para categoria.

Na oportunidade, houve o re-
conhecimento por parte do secre-
tario de Administragao, Urandy Ro-
cha Leite, que durante a abertura

do evento parabenizou o Sindicato
pelas acdes de mobilizacdo que
promoveram o despertar da atual
gestdo quanto a necessidade de in-
formar a categoria sobre a situacdo
do Fundo e seus conselheiros.

Momento Oportuno

O presidente do sindicato, lvan Mo-
reira Silva, procurou o secretario para
parabenizar pelo reconhecimento da
mobilizacao da categoria por mais
transparéncia nas acoes do FAPS e pelo
entendimento por parte da adminis-
tracao que gerou o JORNAL do FAPS -
onde segundo o mesmo, tera divulga-
¢ao bi ou trimensal - além da palestra
muito bem proferira. “Ainda durante a
conversa, procuramos alertar ao secre-
tario sobre a necessidade de Concurso
Publico com a maior Urgéncia possivel,
pois em Sao Sebastiao nao existe con-
curso publico ha mais de trés anos e
os servidores estao envelhecendo em
algumas fungoes”.

Ivan Moreira cita como exem-

plo as categorias de bracal e outras
onde ja estdo quase todos aposen-
tados ou préximos de se aposenta-
rem. Segundo ele, se ndo houver a
reposicao de servidores para con-
tribuir com o FAPS cada vez mais
a situacao ira se agravar, tornando
maior o déficit e dificultando ainda
mais o calculo autoral.

“E necessario fazer o concurso pu-
blico ao invés de terceirizacdbes como
ja vem ocorrendo hd alguns anos na
prefeitura, desde a administracao
passada, e que nao esta muito dife-
rente na atual’, disse o presidente do
Sindserv e segundo ele, o secretério
de Administracao pareceu concordar
com o pedido e disse que“a adminis-
tracao estara avaliando”.

“Havendo concursos para o pre-
enchimento das vagas, os servidores
estardo contribuindo para o FAPS e,
consequientemente, ofertando mar-
gem para as futuras aposentadorias
sem riscos aos trabalhadores de hoje”.
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Portaria sobre situacao de agentes
de endemias ainda nao foi revista

Passados dois meses desde a
manifestacao de alguns agentes
de endemias, contratados apods
aprovacao no Concurso Publico de
2008, a Prefeitura ndo fez absolu-
tamente nada para resolver a situ-
acao. Recentemente, a publicacao
da Portaria 516/2010, de 28 de ju-
Iho de 2010, provocou preocupa-
¢ao nesses servidores concursados
gue se sentiram ameacados com a
possibilidade de “exoneracao” uma
vez que o documento menciona
decisao judicial favoravel a reinte-
gracao de um grupo de 11 traba-
Ihadores contratados através de
Processo Seletivo e dispensados
pela prefeitura, anteriormente.

O Sindicato dos Servidores Mu-
nicipais de Sao Sebastido (Sindserv)
aponta que dois meses apds matéria
publicada no jornal ‘Alerta Servidor,
a Administracdo nada fez em defesa
dos servidores para regularizar a situ-
acao e justificar a ampla defesa que
Ihe cabe no processo.

Osfuncionarios foramintimados

para apresentar em 15 dias defesa
ao processo 587.01.2010.005697-
4/0, durante a realizacao de suas
tarefas diarias.

Por falta de atitude da Prefeitura
de Sao Sebastiao em solucionar o
problema com os requerentes no
processo, 0s agentes procuraram
o Sindserv, na qualidade de érgao
de classe que possui em suas atri-
buicdes resguardar os direitos dos
servidores. “Estamos atendendo a
todos e preparando defesa Unica’,
disse o presidente do Sindicato,
Ivan Moreira Silva, em compreen-
sao a situacao e concluiu: “espe-
ramos resguardar o direito do tra-
balhador concursado e defende-lo
sem prejuizos de suas fungoes”.

Na ocasido, quando foi publica-
da da Portaria, o Sindserv esclare-
ceu que os servidores aprovados
em concurso devem se tranqliilizar
porque conquistaram o direito de
ingressar no quadro de funciona-
rios através de provas.

Na avaliacao de Moreira, ndo ha

ogq
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EU PARTICIPO

Apés dois anos sem uma CIPA
(Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes) estruturada ou
simplesmente definida e quase
quatro meses do processo eleito-
ral que elegeu seus novos mem-
bros, parece que agora ela vai
comecar a funcionar, pois so6 este
més ocorreu o curso de cipeiros
“previsto por Lei"

Assim, parecem que agora sai-
ram o treinamento, a composicao
e posse dos eleitos e indicados
nesta Administracao. Isso deveria
ter ocorrido em, no maximo, 10
dias apos a eleicao e posse dos
novos integrantes.

A CIPA possui um papel impor-
tante naadministracao e junto aos
trabalhadores, pois através dela
e seus representantes é possivel
chegar mais facil a fiscalizacao das

Mais seguranca para
o trabalhador! Sera
que agora a Cipa vai?

condicdes de Higiene, Saude, Se-
guranca e Medicina do Trabalho.

De acordo com o presidente
Ivan Moreira, agora sim tera mais
seis — apenas seis, pois a adminis-
tracdo mudou as regras - fiscais
ao longo do municipio para mi-
nimizar riscos de acidentes aos
servidores. No entanto, ele res-
salta que é necessario que esses
servidores tenham equipamentos
(EPI's e EPC’s), condicbes dignas e
mobilidrios adequados, além do
reconhecimento dos adicionais
que em alguns casos nao vem
sendo pagos.

Portanto, servidor, procure sa-
ber quem é o seu representante na
CIPA e cobre dele vistorias e relatd-
rios das condicdes em que presen-
cie como sendo de risco a saude e
a seguranca do trabalhador.

necessidade de exoneranps
concursados para atender
o direito conquistado pe-
los outros 11 trabalha-
dores na Justica.

O caso estd sendo
acompanhado
pelo Sindserv des-
de a publicacao da por-
taria, que para alguns ¢
trabalhadores foi encara-
da como“assédio moral’, ja
gue gerou uma grande pre-
ocupacgao entre servidores e
familiares. Diante da intervencao
do sindicato junto a Prefeitura, sur-
giu a promessa da comissao criada
pela referida portaria de reavaliar o
teor de mesma. E é por essa comis-
sao que os agentes aguardam.

Apoio

O Sindicato dos Servidores con-
seguiu apoio da Camara Municipal,
por meio dos vereadores Paulo
Henrique Santana “PH” e Amilton

Pacheco, que fizeram Requerimen-
tos e foi aprovado pelos demais,
solicitando ao Executivo Projeto de
Lei que amplie os cargos de agen-
tes de endemias em Sdo Sebastido,
para absorver os requentes no pro-
cesso que tramita na justica. Evitan-
do os desgastes dos agentes.

CONTINUAMOS
—~ DE —

FLHD

Lancando “MODA”

Este més tivemos uma grata sur-
presa, comentario nas Curtas (Jor-
nal Imprensa Livre) onde dizia:

Texto naintegra:

“O presidente do Sindicato dos
Servidores de Sao Sebastiao, lvan
Moreira Silva, apareceu na ultima
sessao de Camara, trajando uma
camiseta com os dizeres 'CONTINU-
AMOS DE OLHO' Sem informar se
existe alguma mensagem sublimi-
nar ou se trata de apenas uma nova
MODA, Ivan assistiu a sessao sorrin-
do e explicando para algumas pes-
soas o significado do novo traje. Se
a moda pega”.

O presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos de Sao Se-
bastido, lvan Moreira, aproveita a
ocasido para esclarecer ao nobre
jornalista e a todos que porven-

tura tiveram acesso ao jornal, em
especial aos servidores publicos
municipais a quem de fato o Sin-
dserv deve as referéncias, além de
ser prerrogativa do Sindicato de-
fender os interesses desta catego-
ria, que a nova camiseta apresen-
tada durante as comemoragdes
do Dia do Servidor, comemorado
em 28/10/ 2010, foi lancada em
forma de protesto.

“A frase contida na camiseta é
realmente a situacdo em que to-
dos nés servidores publicos deve-
mos estar ou continuar, pois a ad-
ministracao que prometia realizar
melhorias e dignificar a vida dos
servidores até agora nao cumpriu.
Portanto, devemos continuar de
Olho no ESTATUTO e seus benefi-
cios, EPI's", esclarece Moreira.
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A Prefeitura de Sao Sebas-
tido, através da Secretaria de
Esportes (Seesp), realizou no
final de novembro a 82 Etapa
Nacional de Damas, nas depen-
déncias do Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais de
Sdo Sebastiao (Sindserv.

Durante o evento, diversas
homenagens foram prestadas ao
pioneiro do esporte na cidade, o
senhor José de Oliveira Leite, o
“Seu” Jota.

O campeonato recebeu a par-
ticipagao de atletas de diferentes
cidades da regido, como Bertioga,
Taubaté, Sao José dos Campos,
entre outras. O time de damas de
Sao Sebastido se destacou em duas
categorias: na Sub-18, Claudio Ver-
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deiro e Rafael Ramos foram 1° e 2°
lugar, respectivamente. Ja na cate-
goria geral, o atleta, que também é
o técnico da equipe, Orlando Batis-
ta Costa, terminou na 2° colocacao.

Porém, toda a competicao gi-
rou em torno de “Seu” Jota, que
recebeu varias homenagens. O
nome do senhor José de Oliveira
Leite estava presente em todos
os troféus e medalhas, incluindo
os que lhe foram concedidos.
As homenagens, que levaram o
pioneiro do esporte as lagrimas,
se devem ao fato dele ter trazido
0 esporte para a cidade.

O Sindserv apoiou o evento e
alémdasinstalacbeseacomodacbes
cedidas para os atletas, também for-
neceu lanches e seis troféus.

sEDezembro de’ﬁ%
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Sindserv

Sindserv estuda novas propostas de
convénios para o servidor sindicalizado

O Sindicato dos Servidores Mu- ¢oes, rede credenciada e sem ca-

Quando vocé vé, ja esta falando inglés.

Desconto para Associados Sindserv:

30% Nas Mensalidades ~=——=> Matricula 100% OFF
50% No Material WIZARD
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Aoy, Suarda Mor Lobo YWiannmna, 89 - Centroa
Sao Sebastifdo Tel: 3833-5724

nicipais de Sao Sebastido (Sind-
serv) recebeu este més a proposta
do plano de saude ‘Santa Casa Sau-
de’ para os funciondrios sindicaliza-
dos. Conforme entendimento com
o corretor, a entidade vai aguardar
a manifestacdo da categoria que
queira aderir a um novo plano.

O servidor interessado em co-
nhecer melhor as propostas do
novo plano de saude, valor, condi-

réncia deve entrar em contato com
o Sindserv pelo telefone 3892.1545
ou pelo site www.sindserv.com.

Segundo o presidente do Sin-
dserv, lvan Moreira, nos préximos
dias serd gerada uma lista e envia-
da a contraproposta ao represen-
tante da Santa Casa Saude. “Inicial-
mente avalio como positivo uma
nova possibilidade de mais opc¢des
a nossa categoria sindicalizada”

Novos Convénios e Parcerias
Confira as novas propostas de parceiros que ampliam
a rede de servicos prestados a categoria sindicaliza.

- Colégio Progresso — descontos de 20% a 30% nas mensalidades

+ Academia do Alemdo - 15% de descontos nas mensalidades

« Clinica Veterinaria Bombicho — 20% de desconto nas consultas e cirurgias

« Clinica de Estética Bella Fisio — 15% de descontos nos tratamentos estéticos

« Clinica de Estética Luisa Chaaban - 15% de descontos nos tratamentos estéticos
« Dr. Leopoldo Perazzo Pizzoli (dentista) - 20% de descontos nos tratamentos denta-
rios

- Wisenet Solu¢des em Informatica - 20% de descontos

« CDI - Centro de Diagnéstico por Imagem - 20% de descontos

+ Dra. Aline Aguiar Cardinalli (fisioterapeuta) - 15% de descontos

« Dra. Emile Barbosa Pacheco da Silva (fisioterapeuta) 20% de descontos

Também estd sendo fechada com a Sorridents em Sao Sebastidao uma nova
parceria, para todos os sindicalizados e seus dependentes. (pegue sua guia no
SINDSERYV e fagca uma avaliacao).

Vocé servidor, que ainda ndo é sindicalizado, faca a sua filiacédo para utilizar
destes e outros beneficios oferecidos pelo Sindserv, além de suporte juridico
didrio prestado a todos os servidores.




